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Podle pruzkumu, ktery pro-
vedlo v prubéhu zafri profesni
sdruZeni odborniku na Fizeni
lidskych zdroju People Mana-
gement Forum, jsou tri ¢tvrti-
ny firem nespokojeny s pracov-
ni legislativou.

Prazkum, jehoZ se zicastnilo
148 firem, ukdzal, Ze mezi nej-
pousténi zaméstnancii, lhlty
v pracovnépravnim soudnictvi
a obecné nedostatecna flexibilita
zékoniku prace.

Mame v nasi
spole€nosti ziejmé
jiné zaméstnance,
nez pro které
je zakonik
prace napsan

Stépan Lukes, IBM

Vysledky prizkumu byly i na-
métem setkdni ¢lenl organizace
People Management Forum se
zastupci ministerstva prace a so-
cidlnich véci na Staroméstské
radnici v Praze.

V prizkumu uvedlo 91 %
ucastniku, Ze zdkonik prace stoji
spi$ na strané zaméstnance, ni-
koli zaméstnavatele. S timto hod-
nocenim souhlas{ i expert na pra-
covni pravo Petr Hurka, podle
kterého je zaméstnanec pravem
chranén. ,,Vyrovnavd se tim jisty
nepomér. Ve kterém jiném vzta-
hu musite d€lat x hodin denné to,
co vam nafidi nékdo druhy?* pfi-
blizil filozofickou podstatu pra-
covniho vztahu prdvni expert,
ktery ptsobi na legislativnim od-

race musi chranit slabé

Foto Profimedia.cz

Diivod rozvdzdni pracovniho poméru musi byt soudné prezkoumatelny.

boru ministerstva prace a socidl-
nich véci.

Chybné filozofické
vychodisko

Podle persondlniho feditele
pro stiedni a vychodni Evropu
skupiny Veolia Petra Slezdka je
chybné samotné filozofické vy-
chodisko zakoniku prace, které

odrdzi dobu svého vzniku pred
padesati lety. ,,Dnes je mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem
vztah partnersky, statni paterna-
lismus minulosti neodrazi dnes-
ni realitu a vztahy na volném tr-
hu préce. Oporu v zdkoné to vSak
nenachdzi: chybi zde volnost pro
smluvn{ ujednéni, tvrdi Volak.
Podobného ndzoru je Sté€pdn

Lukes, HR feditel spolecnosti
IBM. ,My mdme v na$i spolec-
nosti zfejmé jiné zameéstnance,
neZz pro které je zdkonik prace na-
psan. Konkrétné velkym problé-
mem je taxativni vycet divoda
vypovédi, ktery moznosti rozlou-
¢en{ se zaméstnancem velmi zu-
Zuje. Nuti nds to uméle reorgani-
zovat a rusit pracovni mista. Tento

zplsob jednédni nepovazuji za dis-

tojny," argumentoval Lukes.

Ukonceni pracovniho
pomeéru je problém
Ucastnici setkani se shodli na
tom, Ze nejvetsim problémem je
ukoncovéani pracovniho poméru.
V této souvislosti diskutovali
i problematiku rozvazovani pra-

covniho poméru v souvislosti se
vznikem ndroku na starobni di-
chod. A¢ se vSichni shodli, Ze vék
rozhodné nenf diivodem k ukon-
¢eni pracovniho poméru, zdroven
pfipustili, Ze problém vznikd ve
chvili, kdy dany zaméstnanec ne-
dokdZe sdm rozpoznat, Ze jeho
vykon jiz prestdva byt dostatecny.

,Proces dokazovani a upozor-
tovédni na pracovni nedostatec-
nost je z hlediska zaméstnavate-
le obecné velmi ndro¢ny a Casto
az nemozZny,* zduraznila Katefi-
na PleSnerovd, HR partnerka ze
spolec¢nosti CSOB.

Podminkou je soudni
prezkoumatelnost

Zakonodarce si je podle slov
Zdetika Schmieda z legislativni-
ho odboru MPSV védom toho, Ze
mezi firmami na trhu jsou znac-
né rozdily, avSak zdkonik prace
musi podle néj pfedevsim chranit
ty, ktefi jsou ve slabé pozici a ne-
jsou si tfeba svych prav a povin-
nosti dobfe védomi.

,,Co se tykd vypovédniho di-
vodu, problémim rozumim, nic-
méné je tfeba si uvédomit, Ze at
by se do vyctu pridal jakykoli
dalsi diivod rozvazani pracovni-
ho poméru, musel by byt dosta-
tecné konkrétni, aby byl soudné
prezkoumatelny.*

Schmied rovnéz zdiraznil, Ze
legislativa v oblasti pracovniho
prava se harmonizovala Casto do-
slovn€ s pravem Evropské unie,
nékdy vSak takova dprava neod-
povida pozadavkiim ceské pra-
covnépravni praxe.

Stranu pripravil
Karel Kvapil

Neformalni fotografie v zivotopisu muze zhatit
nadéje na vyhlédnuté misto

Hledani prace prostfednictvim
pracovnich portdll je stile popu-
1arnéjsi. Jen v zéi{ firmy obsazo-
valy pres portdly Jobs.cz a Pra-
ce.cz bezmdla 42 tisic napiimo
zadanych pracovnich pozic a za-
méstnavatelé na né obdrzeli cel-
kem 438 tisic reakci. Podle dat
ministerstva price a socidlnich
véci bylo v Cervenci tohoto roku

Ve ctvrtek
15. Fijna

Rostislav Osicka:
boxer s citlivou dusi

Jakub Polanka:
prezentace
modnich kolekci

Skupina No Name:
Zivot je prili§ dlouhy
jen na jednu lasku

Zdenék Troska
zabydlel LiSno StraSidly
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v Ceské republice evidovano
450 666 nezaméstnanych.

Je tedy ziejmé, Ze pro ziskani
atraktivniho zaméstnéni je dule-
zité odlisit se od ostatnich a za-
ujmout. A to nejen pii pohovoru,
ale uZ zaslanym Zivotopisem.
Personalistovi totiZ vétSinou sta-
¢ rychly pohled do CV, aby se
rozhodl, zda doty¢ného pozvat

na pohovor. ,,Pfipravu Zivotopisu
proto rozhodné nepodceriujte. Je-
ho délka zavisi na délce vasi pra-
xe. Obecné ale plati, Ze méné je
vice a i pii dels{ praxi je opti-
mdlni rozsah do dvou stran tex-
tu, pfipomind Martin Vejplacha,
HR manazer CSOB.

Nekteré pracovni zkuSenosti ¢i
brigady 1ze zminit jen bodové. Ty

jsou dulezité u absolventskych po-
zic, nebo pokud se specificky
vztahuji k obsazované pozici. To,
Ze by v CV méla byt uvedena sku-
tecné relevantni praxe vzhledem
k pozadavklim na inzerovanou po-
zici, potvrzuje Tom4S Dombrov-
sky, analytik pracovniho serveru
Jobs.cz. ,Na trhu je nedostatek
zkuSenych lidi a vzhledem k silné

poptavce firem si ti s vhodnou
kvalifikacf mohou vybirat.*
Vhodnou, ale nepovinnou,
soulasti Zivotopisu je také kva-
litni profesiondln{ fotografie. Ta
poméahd formovat prvni dojem,
personalista vi, koho si na poho-
vor zve. ,,Méla by to byt fotogra-
fie obliceje, s pfiméfenym vyra-
zem ve tvafi a neutrdlnim

Ceské firmy se prosazuji ve svété

Spolecensky odpovédnych fi-
rem neni v ¢eském podnikatel-
ském prostfedi nadbytek. Pati{
mezi né i firma Metalkov Vla-
§im, kterd v uplynulych dnech
oslavila Ctvrtstoleti od svého za-
loZeni.

Prestoze se svymi necelymi
Ctyfmi desitkami zaméstnancl
spadd do kategorie malych
a stfednich firem, patii mezi lidry
trhu povrchovych tdprav ocelo-

vych konstrukei, zejména nadroz-
mérnych dild, a jejimi zdkazniky
jsou podniky zvucnych jmen ze
SRN, Itélie a Nizozemska.
Ctvrtstoleti své existence firma
oslavila roz§ifenim provoznich hal
a zejména vystavbou moderni spa-
lovny VOC latek, kterd bude za-
chytévat vice nez 95 % emisi a li-
kvidovat je bezprostfedné po jejich
vzniku, takZe své okoli nebude za-
tézovat plynnymi emisemi.

Jak uvedl pfi jejim slavnostnim
otevieni majitel spolecnosti Ev-
Zen Reitschlédger, vystavbou této
spalovny firma deklaruje sviij po-
stoj k ochrané Zivotniho prostie-
di. ,,Podnikdme uprostied tzasné
krajiny a velmi si toho vazime.
Rozhodli jsme se proto spojit svo-
ji budoucnost s timto prostfedim
a chceme se, jako dobry hospo-
dar, o své okoli spravné starat,*
zduraznil Reitschldger. Za uply-

nulych 25 let se Metalkov vypra-
coval v oboru povrchovych tprav
do pozice predni firmy v oboru.
Vyuziva nejmodernéjsi technolo-
gie antikoroznich uprav tryska-
nim, metalizaci, zinkovanim a la-
kovéanim.

Bohuzel, jak si posteskl fedi-
tel, v ¢eském odborném Skolstvi
se potfebné profese nevyucuji,
a tak si firma své zaméstnance
musi skolit sama.

Uchazeci o zaméstnani nad 50 let
se citi znevyhodnéni na trhu prace

Lidé starsi 50 let patfi mezi ri-
zikové skupiny na trhu préce.
Z celorepublikového Setieni Na-
rodni soustavy kvalifikaci (NSK)
mezi respondenty ve véku 50-65
let vyplynulo, Ze s vékovou dis-
kriminaci se setkalo aZ osm z de-
seti lidi. Pfitom firmy aktudlné
nabizeji nejvice volnych mist od
roku 2008.

Sance na ziskdni prace jsou tak
podle Hospodatské komory i pro
uchazece starSi 50 let nebyvale
vysoké. Mnoho spolecnosti na-
vic zkuSen&jsi pracovniky s delSi
praxi vylozené vita. U¢innou po-
moci pro zaméstnance ve vékové
kategorii 50+ jsou pak profesn{
kvalifikace, které zaméstnavateli
potvrzuji, Ze uchaze¢ disponuje
znalostmi a dovednostmi potfeb-

nymi pro vykondvani konkrétn{
pracovni pozice.

Zaméstnavatelé maji
predsudky

Uchazeci o praci ve vékové
skupiné 50—65 let Casto musf Ce-
lit predsudkiim zaméstnavatelil
a byvaji ve srovnani s mladsimi
kandidaty povaZzovani za hife
technicky ¢i jazykové vybaveni.
Témér 66 procent dotazovanych
uvedlo, Ze jim potencidlni za-
méstnavatel preferenci mladsiho
kandidéta naznacil a v dalSich
14,5 procenta ji dal najevo po-
mérné jasné. Pochybdm o vlast-
nich schopnostech v8ak celi i sa-
mi uchazeci — 12 procent z nich
si neni jisto, zda se ve svém véku
na danou pozici viibec hodi.

Situaci lidi nad 50 let casto
komplikuje fakt, Ze znalosti, kte-
ré studiem ziskali, v pribéhu let
zastaraly. Setfeni NSK navic
ukdzalo, Ze takika 59 procent
pracovnikll ve vékové kategorii
50-65 let ptisobi v jiném oboru,
nez ktery vystudovali. Proto jim
potfebnd kvalifikace, pifpadné
potvrzeni o tom, co skutecné
uméji, Casto zcela chybi.

Nepodcerniovat
vzdélani

Pétatficet procent muzl a Zen
v dotaznikovém Setfeni uvedlo, ze
dalsi vzdélavani a rozvijeni zna-
losti a dovednosti v oboru je pro
né v jejich véku zbytecné, ¢imz se
jejich Sance na uplatnéni ¢i kari-
érni postup sniZuji.

,,Postaveni vékové skupiny 50+
neni na pracovnim trhu idedlni,
a proto by uchazeci v tomto véku
nem¢éli dalsi vzdélavani podcerio-
vat, nebot jim rozsiteni kvalifika-
ce mize v ocich zaméstnavatele
vyznamné pomoci. Diky profes-
nim kvalifikacim mohou zdjemci
ziskat certifikat, ktery je pro firmy
potvrzenim, Ze jeho drzitel je, bez
ohledu na sviij veék, vybaven po-
trebnymi znalostmi a dovednost-
mi pro vykondvani konkrétni pro-
fese,* zdlraziuje Ivo Jupa, hlavni
manaZer NSK.

Ze ma pozadované znalosti
a dovednosti, potvrdi zdjemce
slozenim takzvané zkouSky
z profesni kvalifikace. Jakym
zpusobem tyto znalosti ziskal, uz
zkousejici nezkouma.

pozadim. Fotografie s domacim
mazlickem ¢i jiné neformdlni
snimky pfiklddat k Zivotopisu
rozhodné nedoporucuji,” radi
Martin Vejplacha a varuje, Ze
rizné zanrové fotky z dovadéni
na dovolené ¢i v rozjafené spo-
le¢nosti mohou poskodit seriézni
image Zadatele a spolehlivé zabit
jeho Sanci na vyhlédnutou préci.

RADY PRAVNIKA

Dobry den, v praci jsem
uklouzia na mokré podiaze
a zlomila si nohu. Zamést-
navatel mi vsak odmita
uznat tento uraz jako pra-
covni. Mam narok na od-
Skodnéni?

Pracovni Uraz

~Jestlize ke zranéni doslo
v misté vykonu prace,
0 pracovni Uraz se jedna.
V takovém pfipadé mate
narok na nahradu ztraty na
vydélku, bolestného, pfi-
padné ztizeni spolecen-
ského uplatnéni a nakladl
na léceni. Doporucil bych
Vam obratit se na prav-
nika,“ radi advokat Petr
Novak. Kontaktovat muizete
VaSe naroky.cz, kde za
pravnika neplatite.

OVaée naroky.cz
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